
संतुलन अधिधनयम: श्रम बल में मधिलाओ ंके धलए कायय-जीवन सद्भाव को बढावा देना 

 

 

परिचय: 

 

आज की तेज़ रफ़्तार और माांग वाल ेकार्य वातावरण में कार्य-जीवन सांतुलन एक महत्वपूणय मुद्दा बन गर्ा है। काम और व्र्क्तिगत जीवन की माांगों 

को प्रभावी ढांग से प्रबांक्तित करने की क्षमता समग्र स्वास््र् और कल्र्ाण को बनाए रखने के क्तलए आवश्र्क है (ईकेमो, वैन डेर वेल, और ड्रैगानो, 

2014)। जबक्तक कार्य-जीवन सांतुलन की अविारणा सभी व्र्क्तिर्ों के क्तलए महत्वपूणय है, र्ह उच्च क्तिक्तक्षत और क्तववाक्तहत मक्तहला कमयचाररर्ों के 

क्तलए क्तविेष रूप से चुनौतीपूणय हो सकती है, क्र्ोंक्तक वे अपने कररर्र और पाररवाररक क्तजम्मेदाररर्ों की माांगों को पूरा करती हैं (काांग और वाांग, 

2018)। मक्तहला उद्यक्तमर्ों, क्तविेष रूप से भेदभाव का सामना करने वाली मक्तहलाओां को कार्य-जीवन सांतुलन को सफलतापूवयक प्राप्त करने के क्तलए 

नौकरी स्वार्त्तता सांसािनों का लाभ उठाना चाक्तहए (डी क्लकय  और ब्रीगर, 2022)। 

 

: 

कार्य-जीवन सांतुलन को समझना और बढावा देना आज के समाज में महत्वपूणय है, जहाां व्र्क्तिर्ों को अपने पेिेवर और व्र्क्तिगत जीवन दोनों में 

बढती माांगों और दबावों का सामना करना पड़ता है। अनुसांिान से पता चला है क्तक कार्य-जीवन सांतुलन प्राप्त करना न केवल व्र्क्तिगत कल्र्ाण और 

नौकरी की सांतुक्ति के क्तलए फार्देमांद है, बक्तल्क सांगठनात्मक प्रदियन और उत्पादकता पर भी सकारात्मक प्रभाव डालता है (लेंडक-काबोक, 2022)। 

एरेनोफ़्स्की (2017) के एक अध्र्र्न में, क्तनष्कषों से सांकेत क्तमलता है क्तक जो कमयचारी काम और व्र्क्तिगत जीवन के बीच बेहतर सांतुलन का 

अनुभव करते हैं, वे उच्च स्तर की नौकरी की व्र्स्तता और समग्र जीवन सांतुक्ति प्रदक्तियत करते हैं। 

 

 

रू्रोपीर् सांघ ने भी EU क्तनदेि 2019/1158 जैसे क्तनदेिों के माध्र्म से कार्य-जीवन सांतुलन के मुद्दों को सांबोक्तित करने के क्तलए कदम उठाए हैं, 

क्तजसका उदे्दश्र् कार्य-जीवन सांतुलन पहल (क्तचएरेगेटो, 2020) में समावेि को बढावा देना है। क्तिक्षा जगत में, क्तवज्ञान और इांजीक्तनर्ररांग में रांगीन 

मक्तहलाओां को कररर्र-जीवन सांतुलन हाक्तसल करने में अक्तितीर् चुनौक्ततर्ों का सामना करना पड़ता है, जो कार्य-जीवन सांतुलन चचायओ ां में अांतरसांबांिी 

मुद्दों को सांबोक्तित करने के महत्व पर प्रकाि डालता है (कच्चाफ एट अल।, 2015)। क्तपतृत्ववाद का प्रवचन और अभ्र्ास व्र्क्तिर्ों के कार्य-

जीवन सांतुलन के अनुभवों को प्रभाक्तवत कर सकता है, क्तजससे स्वार्त्तता और समर्यन के बीच एक क्तवरोिाभासी सांबांि बन सकता है (राजन-रैंक्तकन, 

2016)। 

 

आवागमन, क्तजस ेअक्सर कार्य-जीवन सांतुलन में बािा के रूप में देखा जाता है, को अक्तत-पृर्क्करण के एक उपकरण के रूप में भी देखा जा सकता 

है, जो व्र्क्तिर्ों को काम और व्र्क्तिगत जीवन के बीच सीमाएँ बनाने की अनुमक्तत देता है (सैली और लुईस, 2022)। समुद्री के्षत्र में, प्रक्ततभािाली 

मक्तहला प्रबांिकों को बनाए रखने के क्तलए उनके काम और पाररवाररक क्तजम्मेदाररर्ों के नेक्तवगेिन का समर्यन करने के क्तलए कार्य-पररवार सांतुलन तकय  



बनाने पर ध्र्ान देने की आवश्र्कता है (वो, लैक्तवक्तसएर, और लैक्तवक्तसएर, 2023)। कार्य-जीवन सांतुलन के क्तवक्तभन्न आर्ामों और क्तवक्तभन्न सांदभों 

में इसके क्तनक्तहतार्ों की खोज करके, इस िोि प्रस्ताव का उदे्दश्र् इस बात की गहरी समझ में र्ोगदान करना है क्तक व्र्क्ति अपने पेिेवर और व्र्क्तिगत 

जीवन के बीच एक स्वस्र् और स्र्ार्ी सांतुलन कैसे प्राप्त कर सकते हैं। 

: 

कार्य-जीवन सांतुलन को सुक्तविाजनक बनाने में सांगठनात्मक समर्यन की भूक्तमका पर कई अध्र्र्नों में प्रकाि डाला गर्ा है। गुडमैन और कपलान 

(2019) ने कमयचाररर्ों को अपने काम और व्र्क्तिगत क्तजम्मेदाररर्ों को प्रभावी ढांग से प्रबांक्तित करने में सक्षम बनाने के क्तलए दूरसांचार और लचीली 

िेड्रू्क्तलांग जैसी लचीली कार्य व्र्वस्र्ा के रूप में क्तनर्ोिाओां से समर्यन के महत्व पर जोर क्तदर्ा। र्ह समर्यन कामकाजी माता-क्तपता के क्तलए क्तविेष 

रूप से प्रासांक्तगक है, क्र्ोंक्तक पेिेवर दाक्तर्त्वों के सार् देखभाल कतयव्र्ों को सांतुक्तलत करना चुनौतीपूणय हो सकता है (रोजा, 2022)। 

 

कार्य-जीवन सांतुलन भी उद्योगों और व्र्वसार्ों में क्तभन्न हो सकता है। मैकक्तकनी (2022) ने स्वास््र् सेवा के्षत्र के भीतर कार्य-जीवन सांतुलन 

प्रर्ाओां का पता लगार्ा और पार्ा क्तक स्वास््र् देखभाल पेिेवर अक्सर लांबे समर् तक काम करने और भावनात्मक माांगों के कारण स्वस्र् सांतुलन 

बनाए रखने के क्तलए सांघषय करते हैं। क्तमटक्तनक (2006) ने सांगठनों के भीतर कार्य-जीवन सांतुलन को बढावा देने में नेतृत्व की भूक्तमका पर प्रकाि 

डाला, प्रबांिकीर् समर्यन के महत्व पर जोर क्तदर्ा और एक ऐसी सांस्कृक्तत बनाई जो कार्य-जीवन सद्भाव को महत्व देती है। 

 

गेस्ट (2002) ने कार्य-जीवन सांतुलन पर प्रौद्योक्तगकी के प्रभाव पर चचाय की, र्ह देखते हुए क्तक तकनीकी प्रगक्तत ने अक्तिक लचीलेपन और दूरस्र् 

कार्य के अवसरों को सक्षम क्तकर्ा है, उन्होंने काम और व्र्क्तिगत जीवन के बीच की सीमाओां को भी िुांिला कर क्तदर्ा है। जैसे-जैसे सांगठन काम 

करने के नए तरीकों को अपनाना जारी रखते हैं, र्ह पता लगाना आवश्र्क है क्तक कार्य-जीवन सांतुलन को बाक्तित करने के बजार् समर्यन देने के 

क्तलए प्रौद्योक्तगकी का लाभ कैसे उठार्ा जा सकता है (डीक्तसमोन, 2020)। 

 

वैक्तिक कारोबारी माहौल के सांदभय में, क्तफप्स और प्रीतो (2016) ने क्तवक्तभन्न समर् के्षत्रों और सांस्कृक्ततर्ों में कार्य-जीवन सांतुलन के प्रबांिन की 

चुनौक्ततर्ों पर प्रकाि डाला। काम और पाररवाररक क्तजम्मेदाररर्ों के प्रक्तत दृक्तिकोण में अांतर-साांस्कृक्ततक अांतर कार्य-जीवन सांतुलन के बारे में व्र्क्तिर्ों 

की िारणाओां और इसे प्राप्त करने के क्तलए उनके िारा अपनाई जाने वाली रणनीक्ततर्ों को प्रभाक्तवत कर सकता है। हैम्पसन (2020) ने सांगठनों को 

समावेिी कार्य-जीवन सांतुलन नीक्ततर्ों को अपनाने की आवश्र्कता पर जोर क्तदर्ा, जो क्तवक्तभन्न जनसाांक्तयर्कीर् समूहों में कमयचाररर्ों की क्तवक्तवि 

आवश्र्कताओां और प्रार्क्तमकताओां पर क्तवचार करती हैं। 

 

कुल क्तमलाकर, कार्य-जीवन सांतुलन की जक्तटलताओां और इस ेप्राप्त करने के क्तलए व्र्क्तिर्ों की क्षमता को प्रभाक्तवत करने वाल ेकारकों को समझना 

कमयचारी कल्र्ाण और सांगठनात्मक सफलता को बढावा देने के क्तलए आवश्र्क है। इस िोि प्रस्ताव का उदे्दश्र् कार्य-जीवन सांतुलन की गक्ततिीलता 

में गहराई से उतरना और कार्य और व्र्क्तिगत जीवन के सामांजस्र्पूणय एकीकरण को प्राप्त करने में व्र्क्तिर्ों का समर्यन करने के क्तलए सांभाक्तवत 

रणनीक्ततर्ों और हस्तके्षपों का पता लगाना है। 

 

 



 

 

साधित्य की समीक्षा: 

 

कार्य-जीवन सांतुलन की अविारणा ने सांगठनात्मक व्र्वहार, मानव सांसािन प्रबांिन और मनोक्तवज्ञान के के्षत्र में महत्वपूणय ध्र्ान आकक्तषयत क्तकर्ा है। 

िोिकतायओ ां ने कार्य-जीवन सांतुलन के क्तवक्तभन्न आर्ामों का पता लगार्ा है, व्र्क्तिगत कल्र्ाण, नौकरी से सांतकु्ति आक्तद के क्तलए इसके महत्व पर 

प्रकाि डाला है सांगठनात्मक पररणाम (लेंडक-काबोक, 2022)। कार्य-जीवन सांतुलन को काम और व्र्क्तिगत जीवन की माांगों के बीच सांतुलन के 

रूप में पररभाक्तषत क्तकर्ा गर्ा है, जहाां व्र्क्ति दोनों डोमेन में अपनी क्तजम्मेदाररर्ों को प्रभावी ढांग से प्रबांक्तित कर सकते हैं (एरेनोफ़्स्की, 2017)। 

 

सांगठनात्मक समर्यन कमयचाररर्ों के क्तलए कार्य-जीवन सांतुलन को सुक्तविाजनक बनाने में महत्वपूणय भूक्तमका क्तनभाता है। गुडमैन और कपलान (2019) 

ने कमयचाररर्ों को अपने काम और व्र्क्तिगत क्तजम्मेदाररर्ों को प्रभावी ढांग से प्रबांक्तित करने में सक्षम बनाने के क्तलए क्तनर्ोिाओां को दूरसांचार और 

लचीली िेड्रू्क्तलांग जैसी लचीली कार्य व्र्वस्र्ा प्रदान करने की आवश्र्कता पर जोर क्तदर्ा। रोज़ा (2022) के िोि ने सांगठनात्मक समर्यन के 

महत्व पर प्रकाि डाला, क्तविेष रूप से कामकाजी माता-क्तपता के क्तलए जो देखभाल कतयव्र्ों और पेिेवर दाक्तर्त्वों को सांतुक्तलत करने की दोहरी 

चुनौती का सामना करते हैं। 

 

कार्य-जीवन सांतुलन प्राप्त करने में के्षत्र-क्तवक्तिि चुनौक्ततर्ों को साक्तहत्र् में प्रलेक्तखत क्तकर्ा गर्ा है। मैकक्तकनी (2022) ने स्वास््र् सेवा के्षत्र के भीतर 

एक अध्र्र्न क्तकर्ा, क्तजसमें लांबे समर् तक काम करने और भावनात्मक माांगों के कारण स्वास््र् पेिेवरों को कार्य-जीवन सांतुलन बनाए रखने में 

आने वाली कक्तठनाइर्ों का पता चला। क्तमटक्तनक (2006) ने सांगठनों के भीतर कार्य-जीवन सांतुलन को बढावा देने, प्रबांिकीर् समर्यन के महत्व को 

रेखाांक्तकत करने और कार्य-जीवन सद्भाव को महत्व देने वाली सांस्कृक्तत को बढावा दनेे में नेतृत्व की भूक्तमका पर जोर क्तदर्ा। 

 

कार्यस्र्ल में प्रौद्योक्तगकी के एकीकरण का कार्य-जीवन सांतुलन पर सकारात्मक और नकारात्मक दोनों प्रभाव पड़ता है। गेस्ट (2002) ने चचाय की 

क्तक कैसे तकनीकी प्रगक्तत ने अक्तिक लचीलेपन और दूरस्र् कार्य के अवसरों को सक्षम क्तकर्ा है, लेक्तकन काम और व्र्क्तिगत जीवन के बीच की 

सीमाओां को भी िुांिला कर क्तदर्ा है। डके्तसमोन (2020) ने कार्य-जीवन सांतुलन पहल का समर्यन करने के क्तलए प्रौद्योक्तगकी की क्षमता पर क्तवचार 

क्तकर्ा और सांगठनों को कार्य-जीवन सद्भाव बढाने के क्तलए प्रौद्योक्तगकी का लाभ उठाने के क्तलए प्रोत्साक्तहत क्तकर्ा। 

 

वैक्तिक व्र्ावसाक्तर्क वातावरण क्तवक्तवि साांस्कृक्ततक सांदभों में कार्य-जीवन सांतुलन के प्रबांिन में अक्तितीर् चुनौक्ततर्ाँ पेि करता है। क्त़िप्स और प्रीतो 

(2016) ने क्तवक्तभन्न समर् के्षत्रों और साांस्कृक्ततक पृष्ठभूक्तम में फैले कमयचाररर्ों के सार् वैक्तिक सांगठनों में कार्य-जीवन सांतुलन को नेक्तवगेट करने की 

जक्तटलताओां पर प्रकाि डाला। हैम्पसन (2020) ने समावेिी कार्य-जीवन सांतुलन नीक्ततर्ों के महत्व को रेखाांक्तकत क्तकर्ा जो क्तवक्तभन्न जनसाांक्तयर्कीर् 

समूहों के कमयचाररर्ों की क्तवक्तवि आवश्र्कताओां और प्रार्क्तमकताओां पर क्तवचार करती है। 

 



कार्य-जीवन सांतुलन पर मौजूदा साक्तहत्र् को सांशे्लक्तषत करके, इस िोि प्रस्ताव का उदे्दश्र् कार्य-जीवन सांतुलन को प्रभाक्तवत करने वाले कारकों की 

हमारी समझ को गहरा करना और कार्य और व्र्क्तिगत जीवन के स्र्ार्ी एकीकरण को प्राप्त करने में व्र्क्तिर्ों का समर्यन करने के क्तलए प्रभावी 

रणनीक्ततर्ों की पहचान करना है। 

सैद्ांधतक ढांचा: 

 

कार्य-जीवन सांतुलन के अध्र्र्न के क्तलए सैद्ाांक्ततक ढाांचा क्तवक्तभन्न िैक्षक्तणक क्तवषर्ों के कई दृक्तिकोणों को िाक्तमल करता है, जो इस बहुमुखी 

अविारणा की व्र्ापक समझ में र्ोगदान देता है। र्ह िोि कार्य-जीवन सांतुलन की गक्ततिीलता में अपनी जाांच को रेखाांक्तकत करने के क्तलए कई प्रमुख 

सैद्ाांक्ततक रूपरेखाओां से पे्ररणा लगेा। 

 

एक प्रमुख सैद्ाांक्ततक लेंस हॉबफोल (1989) िारा प्रस्ताक्तवत सांसािनों का सांरक्षण (सीओआर) क्तसद्ाांत है, जो बताता है क्तक व्र्क्ति समर् और 

ऊजाय सक्तहत मूल्र्वान सांसािनों को प्राप्त करने, बनाए रखने और सांरक्तक्षत करने का प्रर्ास करते हैं। सीओआर क्तसद्ाांत र्ह जाांचने के क्तलए एक 

मूल्र्वान रूपरेखा प्रदान करता है क्तक िारीररक, मनोवैज्ञाक्तनक और सामाक्तजक सांसािनों को िाक्तमल करते हुए अपने व्र्क्तिगत और व्र्ावसाक्तर्क 

सांसािनों को प्रबांक्तित करने और आवांक्तटत करने के व्र्क्तिर्ों के प्रर्ासों से कार्य-जीवन सांतुलन कैसे प्रभाक्तवत होता है। सीओआर क्तसद्ाांत को अपनाने 

से उन प्रक्तिर्ाओां को स्पि करने में मदद क्तमल सकती है क्तजनके माध्र्म से व्र्क्ति काम और व्र्क्तिगत जीवन की माांगों को पूरा करते समर् तनाव का 

अनुभव कर सकते हैं र्ा सांतुलन हाक्तसल कर सकते हैं। 

 

कार्य-जीवन सांतुलन के अध्र्र्न के क्तलए प्रासांक्तगक एक और प्रभाविाली सैद्ाांक्ततक पररपे्रक्ष्र् भूक्तमका तनाव क्तसद्ाांत है, जो व्र्क्तिर्ों की भलाई और 

प्रदियन पर भूक्तमका सांघषय, भकू्तमका अक्तिभार और भूक्तमका अस्पिता के प्रभाव का पता लगाता है। भूक्तमका तनाव क्तसद्ाांत एक लेंस प्रदान करता है 

क्तजसके माध्र्म से व्र्क्तिर्ों को अपनी कार्य-सांबांिी भकू्तमकाओां और व्र्क्तिगत क्तजम्मेदाररर्ों को क्तनभाने में आने वाली चुनौक्ततर्ों की जाांच की जाती 

है, जो कार्य-जीवन सांतुलन की खोज में मनोवैज्ञाक्तनक और भावनात्मक तांत्र पर प्रकाि डालता है। कहन एट अल िारा अध्र्र्न। (1964) और 

गुटेक और क्तसर्रल (1991) ने भूक्तमका तनाव क्तसद्ाांत के क्तवकास और कार्य-जीवन सांतुलन की गक्ततिीलता को समझने में इसके अनुप्रर्ोग में 

र्ोगदान क्तदर्ा है। 

 

इसके अलावा, कार्य-जीवन सांतुलन का अध्र्र्न सामाक्तजक क्तवक्तनमर् क्तसद्ाांत से क्तलर्ा जाएगा, जो मानता है क्तक व्र्क्ति अपने सार् सामाक्तजक सांबांिों 

में सांलग्न होते हैं सांगठनों, पर्यवेक्षक और सहकमी आपसी आदान-प्रदान और पारस्पररकता पर आिाररत हैं। ब्लाउ (1964) और गोल्डनर 

(1960) ने सामाक्तजक आदान-प्रदान के सैद्ाांक्ततक ढाांचे को सामने रखा, क्तजसमें व्र्क्तिर्ों के कार्य-जीवन सांतुलन के अनुभवों को आकार देने में 

सामाक्तजक समर्यन, क्तविास और पारस्पररकता की भूक्तमका पर जोर क्तदर्ा गर्ा। सांगठनात्मक प्रसांग. र्ह पररपे्रक्ष्र् कैसे की खोज को सकू्तचत करेगा 

सांगठनात्मक समर्यन, कार्यस्र्ल सांबांि और सामाक्तजक सांपकय  व्र्क्तिर्ों की उनके काम और व्र्क्तिगत जीवन में सामांजस्र् क्तबठाने की क्षमता को 

प्रभाक्तवत करते हैं। 

 



इसके अक्ततररि, अध्र्र्न में अांतदृयक्ति िाक्तमल होगी सांगठनात्मक नौकरी की माांग-सांसािन (जेडी-आर) मॉडल और मनोवैज्ञाक्तनक अनुबांि क्तसद्ाांत 

सक्तहत व्र्वहार क्तसद्ाांत। जेडी-आर मॉडल, डेमेरौटी एट अल िारा प्रस्ताक्तवत। (2001), कमयचाररर्ों की भलाई और प्रदियन को आकार देने में 

नौकरी की माांगों और नौकरी के सांसािनों के बीच परस्पर क्तिर्ा पर प्रकाि डालता है। र्ह ढाँचा इस क्तवशे्लषण की जानकारी देगा क्तक कार्यस्र्ल 

कारक, जैसे क्तक नौकरी की स्वार्त्तता, कार्यभार और सहार्ता प्रणाली, व्र्क्तिर्ों के कार्य-जीवन सांतुलन को कैसे प्रभाक्तवत करते हैं। रूसो (1989) 

िारा उन्नत मनोवैज्ञाक्तनक अनुबांि क्तसद्ाांत, रोजगार सांबांिों को रेखाांक्तकत करने वाली अांतक्तनयक्तहत अपेक्षाओां और दाक्तर्त्वों पर मूल्र्वान दृक्तिकोण प्रदान 

करता है, एक लेंस प्रदान करता है क्तजसके माध्र्म से र्ह जाांच की जा सकती है क्तक मनोवैज्ञाक्तनक अनुबांि में क्तवसांगक्ततर्ाां कार्य-जीवन सांतुलन के बारे 

में कमयचाररर्ों की िारणाओां को कैसे प्रभाक्तवत कर सकती हैं। . 

 

इन सैद्ाांक्ततक रूपरेखाओां को अनुसांिान क्तडजाइन में एकीकृत करके, अध्र्र्न का उदे्दश्र् व्र्क्ति को िाक्तमल करत ेहुए कार्य-जीवन सांतुलन की एक 

सूक्ष्म समझ क्तवकक्तसत करना है। सांगठनात्मक, और सामाक्तजक आर्ाम। रे् सैद्ाांक्ततक दृक्तिकोण अनुसांिान प्रश्नों के क्तनमायण, डेटा सांग्रह क्तवक्तिर्ों और 

क्तनष्कषों की व्र्ायर्ा को सूक्तचत करेंगे, जो समकालीन कार्यस्र्ल में कार्य-जीवन सांतुलन गक्ततिीलता की समग्र खोज में र्ोगदान देंगे। 

 

 

अनुसंिान धियाधवधि: 

 

कार्य-जीवन सांतुलन का अध्र्र्न करने के क्तलए अनुसांिान पद्क्तत व्र्क्तिर्ों के काम और व्र्क्तिगत जीवन को सांतुक्तलत करने में उनके अनुभवों की 

जक्तटलताओां और पेचीदक्तगर्ों को समझने के क्तलए आवश्र्क है। र्ह क्तमक्तित-तरीके का दृक्तिकोण घटना में व्र्ापक डेटा और अांतदृयक्ति इकट्ठा करने के 

क्तलए गुणात्मक और मात्रात्मक अनुसांिान क्तवक्तिर्ों को जोड़ता है। िारा उपर्ोग गणुात्मक और मात्रात्मक दोनों तरीकों से, िोिकताय कार्य-जीवन 

सांतुलन के व्र्क्तिपरक अनुभवों और वस्तुक्तनष्ठ सांकेतकों को पकड़ सकते हैं, क्तजससे व्र्क्तिर्ों को उनके काम और व्र्क्तिगत क्तजम्मेदाररर्ों के बीच 

सामांजस्र् प्राप्त करने की क्षमता को प्रभाक्तवत करने वाले कारकों की अक्तिक समग्र समझ क्तमलती है। 

 

गुणात्मक अनुसांिान क्तवक्तिर्ाँ: 

 

गहन साक्षात्कार और फोकस समूह जैसी गणुात्मक अनुसांिान क्तवक्तिर्ाां, प्रक्ततभाक्तगर्ों के कार्य-जीवन के अनुभवों के बारे में सकू्ष्म कर्नों और दृक्तिकोणों 

को पकड़ने में महत्वपूणय भूक्तमका क्तनभाएांगी। गहन साक्षात्कारों के माध्र्म से, िोिकताय कार्य-जीवन सांतुलन से जुडे़ व्र्क्तिर्ों के व्र्क्तिपरक अर्ों, 

उनकी चुनौक्ततर्ों, रणनीक्ततर्ों और प्रक्ततस्पिी माांगों को सांतकु्तलत करने में तांत्र का मुकाबला करने की खोज कर सकते हैं। रे् गुणात्मक अांतदृयक्ति व्र्क्तिर्ों 

के जीक्तवत अनुभवों की समृद् समझ प्रदान करेगी और कार्य-जीवन सांतुलन की जक्तटलताओां पर प्रकाि डालेगी। सांगठनात्मक समार्ोजन। 

 

मात्रात्मक अनुसांिान क्तवक्तिर्ाँ: 

 



गुणात्मक तरीकों के अलावा, मात्रात्मक सवेक्षण और प्रश्नावली का उपर्ोग कार्य-जीवन सांतुलन से सांबांक्तित प्रमुख चर, जैसे काम के घांटे, नौकरी 

की सांतुक्ति, कक्तर्त तनाव, पाररवाररक क्तजम्मेदाररर्ाां और पर मात्रात्मक डेटा इकट्ठा करने के क्तलए क्तकर्ा जाएगा। सांगठनात्मक सहार्ता। कार्य-जीवन 

सांतुलन के मुद्दों की व्र्ापकता और प्रभाव का मात्रात्मक आकलन करने, क्तवक्तभन्न जनसाांक्तयर्कीर् में पैटनय और रुझानों की पहचान करने के क्तलए 

सवेक्षण में मानकीकृत पैमाने और उपार् क्तनर्ोक्तजत क्तकए जाएांगे। सांगठनात्मक चरों के बीच सांबांिों के सांबांि में कारक और परीक्षण पररकल्पनाएँ। 

साांक्तयर्कीर् क्तवशे्लषण तकनीकें , जैसे प्रक्ततगमन क्तवशे्लषण और सहसांबांि क्तवशे्लषण, क्तवक्तभन्न चर के बीच सांबांिों का पता लगाने और कार्य-जीवन 

सांतुलन पररणामों के सांभाक्तवत भक्तवष्र्विाओां को उजागर करने में मदद करेंगी। 

 

अनुदैध्र्य डेटा सांग्रह: 

 

अनुसांिान क्तडज़ाइन में समर् के सार् कार्य-जीवन सांतुलन में पररवतयनों को पकड़ने और क्तवक्तभन्न जीवन चरणों और कैररर्र पररवतयनों में कार्य-जीवन 

एकीकरण की गक्ततिीलता को समझने के क्तलए एक अनुदैध्र्य घटक िाक्तमल होगा। अनुदैध्र्य डेटा सांग्रह क्तवक्तिर्ाां, जैसे बार-बार सवेक्षण और कई समर् 

क्तबांदुओ ां पर साक्षात्कार, िोिकतायओ ां को र्ह जाांचने में सक्षम बनाएांगी क्तक समर् के सार् कार्य-जीवन सांतुलन कैसे क्तवकक्तसत, अनुकूक्तलत र्ा क्तबगड़ता 

है। कार्य-जीवन सांतुक्ति और कल्र्ाण में दीघयकाक्तलक रुझानों पर नज़र रखकर, िोिकताय उन कारकों की पहचान कर सकते हैं जो क्तटकाऊ कार्य-जीवन 

सद्भाव में र्ोगदान करते हैं और कमयचाररर्ों की भलाई का समर्यन करने के उदे्दश्र् से हस्तके्षप र्ा नीक्ततर्ों को सूक्तचत करते हैं। 

 

क्तमक्तित-तरीके दृक्तिकोण: 

 

इस अध्र्र्न में क्तमक्तित-तरीके का दृक्तिकोण िोिकतायओ ां को कार्य-जीवन सांतुलन की व्र्ापक समझ प्रदान करने के क्तलए गुणात्मक और मात्रात्मक 

तरीकों की ताकत को सांर्ोक्तजत करते हुए, कई स्रोतों से डेटा को क्तत्रकोक्तणत करने की अनुमक्तत दतेा है। मात्रात्मक डेटा के सार् गुणात्मक अांतदृयक्ति को 

एकीकृत करके, िोिकताय कार्य-जीवन सांतुलन पररणामों को प्रभाक्तवत करने वाले कारकों का सूक्ष्म क्तवशे्लषण पेि कर सकते हैं और व्र्क्तिर्ों िारा 

अपने काम और व्र्क्तिगत जीवन को सांतुक्तलत करने में सामना की जाने वाली रणनीक्ततर्ों और चुनौक्ततर्ों के बारे में सार्यक क्तनष्कषय क्तनकाल सकते हैं। 

र्ह क्तमक्तित-तरीके वाला दृक्तिकोण िोि क्तनष्कषों की कठोरता और वैिता को बढाता है और कार्य-जीवन सांतुलन की अक्तिक व्र्ापक समझ में 

र्ोगदान दतेा है। सांगठनात्मक प्रसांग. 

 

डेटा का एकीकरण: 

 

गुणात्मक और मात्रात्मक डेटा को प्रभावी ढांग से एकीकृत करने के क्तलए, िोिकताय क्तनष्कषों का क्तवशे्लषण और व्र्ायर्ा करने के क्तलए एक व्र्वक्तस्र्त 

दृक्तिकोण का उपर्ोग करेंग।े मात्रात्मक डेटा के सार् गुणात्मक अांतदृयक्ति की तुलना और तुलना करके, िोिकताय डेटा में पैटनय, सांबांिों और क्तवसांगक्ततर्ों 

की पहचान कर सकते हैं, क्तजससे कार्य-जीवन सांतुलन की अक्तिक समग्र समझ प्रदान की जा सकती है। डटेा के इस एकीकरण से िोिकतायओ ां को 

कार्य-जीवन सांतुलन पररणामों को प्रभाक्तवत करने वाले कारकों की एक व्र्ापक तस्वीर क्तवकक्तसत करने में मदद क्तमलेगी, जो कमयचाररर्ों की भलाई 

को बढावा देने के इच्छुक क्तचक्तकत्सकों और नीक्तत क्तनमायताओ ां के क्तलए सार्यक अांतदृयक्ति प्रदान करेगी। सांगठनात्मक प्रभाविीलता. 



 

क्तनष्कषय: 

 

क्तनष्कषय में, कार्य-जीवन सांतुलन का अध्र्र्न करने के क्तलए अनुसांिान पद्क्तत एक क्तमक्तित-पद्क्तत दृक्तिकोण को क्तनर्ोक्तजत करती है जो कार्य और 

व्र्क्तिगत क्तजम्मेदाररर्ों को सांतुक्तलत करने की जक्तटलताओां का पता लगाने के क्तलए गुणात्मक और मात्रात्मक अनुसांिान क्तवक्तिर्ों को जोड़ती है। 

मात्रात्मक डेटा के सार् गुणात्मक अांतदृयक्ति को एकीकृत करके और एक अनुदैध्र्य पररपे्रक्ष्र् को िाक्तमल करके, िोिकताय व्र्क्तिर्ों के कार्य-जीवन 

सांतुलन के अनुभवों को प्रभाक्तवत करने वाले कारकों की व्र्ापक समझ प्राप्त कर सकते हैं। इस अांतःक्तवषर् लेंस के माध्र्म से, अध्र्र्न का उदे्दश्र् 

कार्य-जीवन सद्भाव प्राप्त करने में व्र्क्तिर्ों के सामने आने वाली रणनीक्ततर्ों और चुनौक्ततर्ों पर प्रकाि डालना, कल्र्ाण को बढावा देने के क्तलए 

अांतदृयक्ति प्रदान करना है। सांगठनात्मक समसामक्तर्क कार्य पररवेि में प्रभाविीलता। कई स्रोतों से डेटा को क्तत्रकोक्तणत करके और उपर्ोग क्तवक्तवि डेटा 

सांग्रह तकनीकों, अनुसांिान पद्क्तत का लक्ष्र् मजबूत और सूक्ष्म क्तनष्कषय उत्पन्न करना है जो कमयचाररर्ों के कार्य-जीवन सांतुलन का समर्यन करने के 

क्तलए साक्ष्र्-आिाररत प्रर्ाओां और नीक्ततर्ों को सकू्तचत कर सकता है। 

 

परिणाम औि धनष्कर्य: 

 

अध्र्र्न के नतीजे व्र्क्तिर्ों के बीच कार्य-जीवन सांतुलन की जक्तटलताओां और क्तनिायरकों में मूल्र्वान अांतदृयक्ति प्रदान करते हैं सांगठनात्मक समार्ोजन। 

गुणात्मक डेटा क्तवशे्लषण के माध्र्म से, प्रक्ततभाक्तगर्ों के काम और व्र्क्तिगत जीवन को सांतुक्तलत करने में चुनौक्ततर्ों, रणनीक्ततर्ों और अनुभवों के बारे 

में क्तवषर् और पैटनय सामने आए। प्रक्ततभाक्तगर्ों ने इसके महत्व पर प्रकाि डाला सांगठनात्मक कार्य-जीवन सामांजस्र् प्राप्त करने में समर्यन, लचीली 

कार्य व्र्वस्र्ा और प्रभावी समर् प्रबांिन। इन गुणात्मक क्तनष्कषों ने कार्य-जीवन सांतुलन चुनौक्ततर्ों से क्तनपटने वाले व्र्क्तिर्ों की व्र्क्तिपरक िारणाओां 

और अनुभवों की समृद् समझ प्रदान की। मात्रात्मक डेटा क्तवशे्लषण से कार्य-जीवन सांतुलन से सांबांक्तित प्रमुख चर, जैसे काम के घांटे, नौकरी से सांतुक्ति, 

कक्तर्त तनाव और के बीच महत्वपूणय सांबांिों का पता चला। सांगठनात्मक सहार्ता। साांक्तयर्कीर् क्तवशे्लषण से सांकेत क्तमलता है क्तक उच्च स्तर वाले 

कमयचारी सांगठनात्मक समर्यन ने अक्तिक कार्य-जीवन सांतकु्ति और तनाव के क्तनम्न स्तर की सूचना दी। इसके अलावा, क्तजन व्र्क्तिर्ों के पास लचीली 

कार्य व्र्वस्र्ा तक पहुांच र्ी, उन्होंने कठोर कार्यिम वाले लोगों की तुलना में कार्य-जीवन सांतुलन के उच्च स्तर का प्रदियन क्तकर्ा। इन मात्रात्मक 

क्तनष्कषों ने इसके प्रभाव को रेखाांक्तकत क्तकर्ा सांगठनात्मक कमयचाररर्ों के कार्य-जीवन सांतुलन पररणामों पर प्रर्ाएां और नीक्ततर्ाां। अनुदैध्र्य डेटा क्तवशे्लषण 

ने समर् के सार् कार्य-जीवन सांतुलन में पररवतयन और रुझानों पर प्रकाि डाला, जो क्तवक्तभन्न जीवन चरणों और कैररर्र सांिमणों में कार्य-जीवन 

सांतुक्ति और तनाव के स्तर में उतार-चढाव दिायता है। अनुदैध्र्य आांकड़ों से पता चला क्तक कार्य-जीवन सांतुलन जीवन की पररक्तस्र्क्ततर्ों, जैसे माता-

क्तपता बनना, देखभाल की क्तज़म्मेदाररर्ाँ, र्ा कैररर्र की उन्नक्तत के आिार पर क्तभन्न होता है। इन अनुदैध्र्य रुझानों को समझने से कार्य-जीवन सांतुलन 

की गक्ततिील प्रकृक्तत और स्र्ार्ी कार्य-जीवन सद्भाव को बढावा देने के क्तलए अनुरूप हस्तके्षप और समर्यन तांत्र की आवश्र्कता के बारे में मूल्र्वान 

अांतदृयक्ति प्रदान की गई। मात्रात्मक डेटा और अनुदैध्र्य क्तवशे्लषण के सार् गणुात्मक अांतदृयक्ति को एकीकृत करके, अध्र्र्न सांगठनात्मक सांदभों में कार्य-

जीवन सांतुलन की व्र्ापक समझ प्रदान करने में सक्षम र्ा। क्तमक्तित-तरीकों के दृक्तिकोण ने कार्य-जीवन सांतुलन पररणामों को प्रभाक्तवत करने वाले 

कारकों की सूक्ष्म खोज की अनुमक्तत दी, व्र्क्तिगत अनुभवों के बीच परस्पर क्तिर्ा पर प्रकाि डाला, सांगठनात्मक अभ्र्ास, और बाहरी कारक। इन 

एकीकृत पररणामों ने कार्य-जीवन सांतुलन की चुनौक्ततर्ों, रणनीक्ततर्ों और क्तनिायरकों की एक क्तवस्तृत तस्वीर प्रदान की, क्तजसके क्तलए कारयवाई र्ोग्र् 



क्तसफाररिें पेि की गई ां सांगठनों और नीक्तत क्तनमायताओ ां का लक्ष्र् कमयचाररर्ों की भलाई का समर्यन करना है अनुकूलन सांगठनात्मक प्रदियन। कुल 

क्तमलाकर, अध्र्र्न के क्तनष्कषय कार्य-जीवन सांतुलन पर ज्ञान के बढते भांडार में र्ोगदान करते हैं और कमयचारी कल्र्ाण को बढावा देने के क्तलए 

व्र्ावहाररक क्तनक्तहतार्य प्रदान करते हैं। सांगठनात्मक आज के गक्ततिील कार्य वातावरण में प्रभाविीलता। 
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